Politica de Responsabilidad
Social Corporativa

En Velatia, reconociendo la importancia de trabajar por la sostenibilidad desarrollando nuestro negocio sin comprometer las
necesidades futuras, alineamos el desarrollo estratégico de la compania con las inquietudes y necesidades de nuestros
grupos de interés (accionistas, personas, partners, clientes, proveedores, sociedad), conjugando de esta manera la
consecucion de beneficios economicos con el compromiso social y el respeto al medio ambiente.

NUESTRO OBJETIVO en materia de responsabilidad social corporativa consiste en incorporar los intereses y necesidades de
nuestros grupos de Interés en la estrategia organizativa y gestion diaria de Velatia.

LOS COMPROMISOS que Velatia adopta en este sentido son...
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